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Анализ  работы МБДОУ № 4 «Журавлик»  

за 2024/2025 учебный год, 

Срок исполнения:  04 июня 2025 г. 

Цель и задачи работы ДОО в учебном году: 

Цель:  

Целью учреждения является разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного 

детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, 

прежде всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

 

Задачи: 

1. Приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 

создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

2. Построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на 

основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

3. Создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей; 
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4. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучие; 

5. Обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности; 

6. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 

7. Достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования.  

 

 

I. Приоритетные направления работы ДОО.  

а) Патриотическое 

б) Физическое 

в) Экологическое 

 

II. Результаты  деятельности ДОО: 

Проведение семинаров: семинары в МБДОУ №4 «Журавлик» не проводились.  

 

Участие в семинарах (описание мероприятия: уровень, тема, сколько человек посетили 

мероприятие) 

Тема Уровень Участники 

«Реализация регионального компонента в 

образовательном процессе ДОУ в условиях 

реализации ФОП ДО». 

Муниципальный 1 

 «Креативный подход в деятельности педагога, 

как необходимое условие развития 

познавательной сферы и творческого мышления 

детей дошкольного возраста». 

Муниципальный  1 

«Растим маленьких патриотов: эффективные 

практики гражданско – патриотического 

воспитания детей дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО». 

Муниципальный 1 

«Организация деятельности ДОУ по 

познавательному развитию в соответствии 

ФГОС ДО и ФОП ДО». 

Муниципальный 1 

Семинар – практикум для музыкальных 

руководителей. 

Муниципальный 1 

«Использование современных педагогических 

образовательных технологий в познавательном 

развитии детей дошкольного возраста». 

Муниципальный 1 

«Работа музыкального руководителя по 

патриотическому воспитанию в ДОО в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО». 

Муниципальный  1 



«Итоги методической работы в ДОУ за 2024-

2025 учебный год в соответствии с 

обновленным ФГОС ДО и ФОП ДО». 

Муниципальный 1 

«Использование пальчиковых игр и упражнений 

для стимуляции развития детей дошкольного 

возраста». 

Всероссийский 1 

Эффективные формы очного и дистанционного 

взаимодействия педагога с семьей в 

соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС 

ДО». 

Всероссийский 1 

«Задержка речевого развития. Диагностика. 

Причины. Практические инструменты развития 

речи детей дошкольного возраста для 

воспитателей детского сада». 

Всероссийский 1 

«Нравственное воспитание детей дошкольного 

возраста в ДОУ в соответствии с ФОП ДО и 

ФГОС ДО». 

Всероссийский 1 

Социально-коммуникативное развитие детей в 

свете реализации ФГОС и ФОП ДОУ 

Всероссийский 1 

 

Сетевое взаимодействие (заключены договоры, проведены мероприятия, описание 

мероприятия: тема, цель, задачи, количество участников, фото и/или видеоотчет до 2-х 

мин.) 

1. Заключен договор ПМПК 

2. Проведены мероприятия:  

1. МБОУ Семибалковская СОШ (Поздравление с профессиональными 

праздником Днём Учителя. Изготовление подарка к Дню матери. Экскурсия в 

школьный музей.) 

1.1. Мероприятие «День Учителя». 

Цель: создание условий, способствующих благоприятной и радостной атмосфере во 

время чествования педагогов с профессиональным праздником «День Учителя». 

Задачи:  

- воспитание чувства благодарности за труд учителя. 

- развитие эмоциональной сферы, артистических, творческих, речевых способностей 

воспитанников. 

- привитие навыков публичного выступления. 

- формирование доброжелательных отношений между воспитанниками и педагогами. 

Дошкольники подарили танец «Танцуй со мной!» 

Поздравили педагогов песней «Зажигай!» 

Количество человек:10 



 
 

1.2. Изготовление подарка к Дню матери. 

Цель: изготовить поздравительную открытку ко Дню Матери. 

Задачи: 

- развивать глазомер, мелкую моторику рук, пространственное изображение; 

- развивать творческие способности, фантазию; 

- развивать художественный и эстетический вкус; 

- воспитывать любовь и интерес к празднику «День Матери»; 

- воспитывать уважение к старшему поколению; 

- воспитывать аккуратность, трудолюбие, усидчивость, волю, культуру труда, желание 

создать прекрасное своими руками, интерес к творчеству; 

- формировать у обучающихся умения представлять результаты своего труда. 

Количество человек:17 

  
1.3. Экскурсия в школьный музей. 

Цель: - ознакомить дошкольников с экспозицией школьного музея, 

способствовать развитию коммуникативных компетентностей.  

Задачи:  

- способствовать расширению кругозора и познавательных интересов;  

- воспитывать духовно-нравственные и патриотические чувства; 

- пробудить чувство гордости у воспитанников к героям Великой Отечественной 

войны. 



  

2. Семибалковский отдел МБУК Азовского района (Изготовление аппликации 

«Слоник». Проведение беседы «Есть память, которой не будет конца!»). 

2.1 Мероприятие: Изготовление аппликации «Слоник». 

Цель: Обучение разметке по шаблону-кружочку. 

Задачи: 
- развивать у детей способность к творчеству, прививать навыки культуры труда, 

товарищеской взаимопомощи. 
- развивать моторику пальцев. 
- развивать умения экономно пользоваться бумагой. 
- воспитывать аккуратность при выполнении работы. 
- воспитывать у детей глубокие и устойчивые интересы к художественному труду. 
Количество человек: 15  

  

4.Дом культуры с. Семибалки (Выступление воспитанников на концерте, 

посвящённом Дню матери. Выступление на Празднике 80 – тилетия Победы.). 

Цель: Приобщение детей к хореографическому искусству через средства 

художественной выразительности (музыка, движение). 
Задачи: 
- развивать эмоциональную отзывчивость детей (воображение, фантазия). 
- воспитывать интерес к детской танцевальной культуре; 



- развивать чувство партнерства, выдержанности через танец в ансамбле. 
- учить постигать художественные образы, созданные средствами театральной 

выразительности, танца. 
 

 
 

Инновационная деятельность  

 

Достижения в профессиональных конкурсах 

№ Уровень Название Результат Кол-во 

уч. 

1. Всероссийский 

(муниципальный 

этап) 

 

 

 

 

Викторина по ПДД «АБВ» 

 

1 2 

2. Муниципальный Ты живи, моя Россия (РВГ № 2) 2 2 

3. Муниципальный Ты живи, моя Россия (РВГ № 1) участники 2 

4. Муниципальный Выставка декоративно - прикладного 

творчества 

2 5 

5. Муниципальный Конкурс чтецов «История Победы в 

стихах!» 

1 1 

6. Всероссийский 

 

 

 

 

 

 

Неопалимая купина 

 

1 4 

7 Муниципальный Ярмарка педагогических идей 

(дидактическое пособие) 

3, 

участник 

2 

8 Муниципальный Маленькие звёздочки 2, 3 1 

9 Муниципальный Волшебное колесо (к 80-летию 

Победы) 

3 2 

10 Муниципальный  Акция «10-летие ЮПИД» участники 2 

 

(уровень, название конкурса, результат участия, кол-во участников, для областных и 

выше фото и/или видеоотчет) 

- муниципальные 

- областные, региональные 

- всероссийские, общероссийские, международные 



 

Достижения воспитанников в конкурсах  

№ Уровень Название Результат Кол-во 

уч. 

1. Муниципальный Викторина АБВ 1 6 

2. Муниципальный Ты живи моя Россия 2 18 

3. Муниципальный Веселый светофор 3 6 

4. Муниципальный Выставка декоративно прикладного 

творчества 

2 8 

5. Муниципальный «Юнные экологи Азовского района» 2 18 

6. Муниципальный «Маленькие звездочки» 2,3 6 

7. Муниципальный «Волшебное колесо» 3 6 

8. Всероссийский «Неопалимая купина» 1 18 

(уровень, название конкурса, результат участия, кол-во участников, для областных и 

выше фото и/или видеоотчет) 

- муниципальные 

- областные, региональные 

- всероссийские, общероссийские, международные 

 

Публикации в профессиональных журналах, сообществах (название, номер журнала, 

тема, номер публикации, активная ссылка на публикацию) 

 

III. Проблемы, с которыми столкнулись в 2024-2025 году. 

Адаптация детей к условиям детского сада, социально- нравственное 

воспитание, взаимодействие родителей с ДОУ, сложность с внедрением 

инновационных технологий.  

 

IV. Приоритетные направления деятельности в новом учебном году. 

 Физическое 

 Экологическое 

 Патриотическое  

 Социально-коммуникативное  

 

V. Планируемые результаты в свете решения задачи достижения нового 

качества образования. 

 Овладение основными культурными средствами, способами деятельности. 

 Проявление инициативы и самостоятельности в разных видах 

деятельности-игре, общении, познавательно-исследовательской 

деятельности и др. 

 Способность решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные 

возрасту. 

 Способность управлять своим поведением и планировать свои действия. 

 Достаточно хорошее овладение устной речью, использование речи для 

выражения своих мыслей, чувств и желаний.  

 Иметь первичные представления о себе, семье и обществе. 

 Развитие подвижности, выносливости, овладение основными движениями, 

умение контролировать и управлять ими. 



 Проявление патриотических чувств, ощущение гордости за свою страну, 

знание о её географическом разнообразии, многонациональности, 

важнейших исторических событиях. 

 Проявление уважения к жизни (в различных её формах) и заботы об 

окружающей среде. Умение эмоционально откликаться на красоту 

окружающего мира. 

 Начальные представления о ЗОЖ. 

 

VI. Результаты планирования методического и научно-методического 

обеспечения реализации ООП ДОО; результаты разработки и 

реализации ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов) 

педагогов. 

 Помощь педагогам в планировании и проведении занятий, способствующих 

развитию детей и достижению образовательных целей 

 Эффективность организации систематического и целенаправленного обучения 

детей дошкольного возраста 

 Материалы и другие ресурсы, используемые воспитателями, создавали 

стимулирующую и интересную образовательную среду для детей 

 Компьютерные программы помогли сделать обучение более эффективным и 

интерактивным. 

 Программно-методическое обеспечение обеспечило активность и 

самостоятельность. 

 Разнообразные варианты заданий и материалов, учитывая различные интересы и 

потребности детей, были гибкими и адаптивными для каждого ребёнка. 

 Все это помогло обеспечить качество программно-методического обеспечения 

образовательного процесса ДОО, учитывая индивидуальные особенности и 

потребности детей дошкольного возраста. 

            

 Разработка индивидуального маршрута педагога. 

 Работа с успешными детьми. 

 Оценка образовательной работы 

 Создание новой образовательной среды 

 Пополнение педагогического опыта по реализации ООП ДОО 

VII. Планируемые методические мероприятия с педагогами в новом 2025 – 

2026 учебном году на базе вашего ДОО. 

Круглый стол:  

«Патриотическое воспитание дошкольников»  

«Профилактика простудных заболеваний у детей в осенний и зимний 

период» 

Консультация: «Как стать детским волшебниками: развиваем креативность 

и повседневное чудо в нашем ДОУ»  

Консультация: «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста» 

Тренинг для коллектива: «Наполним смыслом каждое мгновение»  



Семинар-практикум: «Организация и проведение прогулок с дошкольниками  

Семинар: «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе ДОУ» 

Консультация: «Календарный план воспитательной работы» июнь заведующий. 

Обеспечить индивидуальные консультации и беседы по запросам 

 

 

VIII. План повышения методического уровня педагогов ДОО. 

 Самообразование педагогов. 

 Участие в разноуровневых вебинарах, семинарах и конкурсах. 

 Курсы повышения квалификации педагогов. 

 

IX. Рекомендации по улучшению работы муниципальной методической  

службы. 

 Продолжать эффективную работу по инновационной деятельности 

педагога.  

 

 


